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~ ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

MENSAGEM N° 093/GP/2022
Primavera de Rond6nia/RO, 02 de setembro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente do Poder Legislativo,

Tenho a honra de submeter & elevada apreciagdo e deliberagdo dessa Egrégia
Camara de Vereadores, nos termos do que dispde a Lei Organica do Municipio, o Projeto de Lei
que DISPOE SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES DAS INSTIT UICOES
DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA/RO”.

CONSIDERANDO: o inciso VI do Art. 206 da Constitui¢do Federal de 1988, que diz
que o principio do ensino publico sera garantido por gestdo democratica.

CONSIDERANDO: o Art. 14 da LDB —9394/1996, os sistemas de ensino definirdo as
normas da gestdo democratica do ensino publico na educagio basica, de acordo com as suas
peculiaridades.

CONSIDERANDO: o inciso III do Art.5° e § 1° Inciso I do Art. 14 da Lei 14.113/20,
complementagdo-VAAR: 2,5 (dois inteiros € cinco décimos) pontos percentuais nas redes publicas
que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestdo, alcangarem evolugdo de indicadores a
serem definidos, de atendimento e de melhoria da aprendizagem com redug¢do das desigualdades,
nos termos do sistema nacional de avaliag@o da educagfo bésica e provimento do cargo ou fungio
de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participag@o da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliag@o de mérito e desempenho.

Assim, encaminho a esta augusta Casa de Leis o presente Projeto de Lei Ordinaria
para apreciagdo e deliberagfo, que ante aos fatos argumentadds e com fulcro no artigo 74 da Lei
Organica do Municipio combinado com o art. 121, dovRé/gimento Interno desta egrégia Casa de
Lei solicita o recebimento e tramitagdo em REGIM’E/DE URGENCIA ESPECIAL, com vénia,
aplique-se o procedimento do § 1° do Art. 121 corhbinado com Art. 122 de vosso regimento.

Dessa forma, Senhor Presidente;/ submeto a considera¢do de Vossa Exceléncia e
seus pares a minuta do Projeto de Lei. [ A e

Respeitosamente,

OLETTI SIVIERO
MUNICIPAL
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 ESTADO DERONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 093/GP/2022

“DISPOE SOBRE O PROCESSO DE
ESCOLHA DOSDIRETORES DAS
INSTITUICOES DE ENSINO DAREDE
PUBLICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE PRIMAVERA DE RONDONIA/RO”.

O Prefeito do Municipio de Primavera de Rondonia — RO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela

sanciona e promulga a seguinte Lei:

LEI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O processo de escolha dos Diretores das Escolas Municipais e das Creches
Municipais mediante processo de avaliagdo por mérito e desempenho, devera ocorrer

simultaneamente em todas as institui¢des de ensino para a gestdo de 03 (trés) anos, com regime de

tempo organizado na forma desta Lei e Instrugdo Normativa expedida pela Secretaria Municipal

de Educagéo e Cultura.

§ 1° - Sera constituida e nomeada uma Comissdo do Processo Seletivo pelo Executivo

Municipal, no qual estes membros deverdo realizar e acompanhar todo O processo das 03

institui¢gdes do Municipio.
§ 2° - A comissdo serd composta de:

[ - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagae”) /
/4
II - 01 (um) representante da Auditoria da Prefeitura l\//Iumel/péﬁ. e
IIT - 01 (um) representante da Comunidade Escolay.’ V/ %/
/17

AN

IV — 01 (um) representante de Professores. (/A
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~ ESTADO DE RONDONIA .
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

V — 01 (um) representante do Poder Executivo.

Art. 2° - Os diretores e vice-diretores das Escolas Publicas Municipais serdo
selecionados através de uma prova escrita objetiva, com conhecimentos especificos da area de

gestdo escolar; avaliagdo de titulos especificos da area; avaliagdo comportamental, e; entrevista

realizada por membros nomeados da comisséo do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico — O processo de que trata o caput deste artigo, realizar-se a em quatro

etapas, a seguir:

I — Na primeira etapa, o processo se dara de forma eliminatoria e classificatéria, sendo

prova escrita e para avaliagdo de conhecimentos necessarios a gestdo escolar.

II -A segunda etapa sera realizada através de uma avaliagdo comportamental de todos
os candidatos e nesta sera aferido: conhecimento, habilidades, atitudes e perfil dos candidatos

considerando pelo menos os seguintes componentes:

a) Visfo sistémica e senso ético.

b) Lideranga e Flexibilidade.

¢) Comunicag¢do e Comprometimento.

III — Nesta terceira etapa sera realizada em carater eliminatério, uma entrevista
individual com todos os candidatos analisando seu perfil em relagdo aos componentes

mencionados no item II deste pardgrafo.

e
IV — Nesta udltima etapa, sera realizado uma analise de titulps“/com documentos
//

/

comprobatérios especificos na area. /

Art. 3° - Os Diretores e Vice-Diretores em exercicio rias Escolas Municipais deste

sistema de ensino, poderdo participar deste seletivo, consideranc/k) 0 §1°¢ §2° desta a seguir:

/

§ 1°. Os diretores em exercicio que ndo cumpriram 9 A7
T2

7

&'/ // 7

documentos na SEMEC, ndo poderéo participar.

outros, ndo poderdo participar.
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~ ESTADO DERONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

[- Proposta Pedagdgica aprovada e atualiza anualmente;
II — Conselho Escolar em dias ou em processo de conclusdo;

III - Processo de Autorizagdo de Funcionamento Aprovada pelo Conselho de

Educacéo;

§ 3° - A escolha processar-se-a através de selegdo dos candidatos inscritos no processo
seletivo aos cargos de diretor e vice-diretor, exceto nas escolas com menos de 300 (trezentos)

alunos, onde ndo havera o cargo de vice-diretor.

§ 4° - Para se inscrever ao cargo de diretor, o mesmo devera apresentar também o nome

do seu vice-diretor e os dois juntos assinarem a ficha de inscrigéo.

Art. 4° - Poder4 concorrer as fungdes aos cargos de diretores e vice-diretores, membro

do magistério publico municipal que preencha os seguintes requisitos:

I - Ser professor do quadro efetivo municipal por no minimo um periodo de 3 anos, e

estar vinculado dentro da intui¢8o ou secretaria municipal de educagfo.
II — Seja concursado com carga horaria minima 40(quarenta) horas semanais.

I1I - Possuir graduagdo em pedagogia, normal superior ou outra licenciatura na area

educacional.

IV — Nio sera admitido mesmo que tenha os requisitos basicos ocandidato que tenha
v

passado por um processo administrativo disciplinar e que tenha sido condenado:

V - Os participantes deverdo apresentar no ato da inscrigé{o, um plano de gestdo escolar
enfatizando a nova metodologia da BNCC, o qual serd avaliado pela comissdo de

acompanhamento do processo seletivo. / K

/a4
VI - Apds a selegdo dos candidatos aprovados, cabera ao gXecutivo municipal escolher
entre estes um para a fungdo de diretor e outro para a fung&"b d¢ yiee- diretor, de acordo com o §
3°. T i .
. . 1A, :
VII — Ao tomar posse o candidato selecionddo;/assinara um Termo de Compromisso e

/

Responsabilidade contendo todas as suas atribuigdes do cargo que ocuparé.
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~ ESTADO DE RONDONIA )
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
VIII — Caso néo haja candidatos interessados ou que ndo preencham as exigéncias da

desta lei, os diretores e vice-diretores serdo indicados diretamente pelo Prefeito Municipal e

Secretario de Educag8o respeitando os incisos I, II e III deste artigo.

IX- Os diretores e a equipe gestora dever@o assinar termo de compromisso para o
cumprimento de metas, indicadores educacionais e de gestdo, definidos pela Secretaria de
Educagdo, devendo observar as especificidades de cada escola, comprometendo-se na elevagdo do

indice de desempenho do IDEB ¢ redugdo da taxa de reprovagéo e distor¢do em idade/série.

Art. 5°- Para o cargo vice-diretor os mesmos dever@o preencher todos os requisitos

previstos nos incisos I, II e III do Artigo 4° deste.

Art. 6° - O candidato a vice-diretor também passara por todos os processos de selecéo,
devendo o mesmo inscrever-se e cumprir todos os requisitos solicitados nesta lei e no edital do

processo seletivo, observando o inciso VI do Art. 4° deste.

Art. 7° — Os candidatos aos cargos de diretor e vice-diretor, deverdo apresentar no ato
da inscrigdo um Plano de trabalho, a partir da Matriz de Competéncias e Atribui¢des do Diretor
Escolar, e do Regimento Interno da Instituigdo Escolar da qual estara concorrendo, € 0 mesmo seré

avaliado e acompanhado posteriormente por seu gestor imediato.
Art. 8° - Sdo Atribuig¢des do Diretor:

[ — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar, bem como a

legislagdo vigente;

IT — responsabilizar-se pela viabilizag¢do, construgéo, gx’écuc;ﬁo e avaliag@o do Projeto
Pedagogico da unidade escolar, propiciando a participagéo coljeﬁva deftepresentantes e segmentos

que constituem a comunidade escolar;

IIT — responder e representar legalmente perante 6s. g’)_r\géos do sistema educacional, a

mantenedora e outros. ‘/f

7.4

. . ~ b ~ /
[V — informar pai e mée, conviventes oL}féo comr seus filhos, e, se for o caso, os

responsaveis legais, sobre a frequéncia e o rendimento des alunos, bem como sobre a execugio da
d \,‘

7 \
A o

Proposta Pedagdgica;
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~ ESTADO DERONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
V —notificar ao Conselho Tutelar do Municipio e ao juiz competente da Comarca e ao

respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem quantidade de

faltas acima de 25%(vinte e cinco por cento) do percentual permitido por lei;

VI — resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho Escolar, quando

necessario, antes de recorrer ao 6rgéo superior;

VII — elaborar e cumprir o calendario escolar conjuntamente com a Equipe Gestora,

zelando sempre pelo cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos;

VIII — fazer cumprir o Projeto Pedagdgico e o Regimento Escolar com as equipes de

trabalho;

IX — comunicar aos 6rgdos superiores sobre ocorréncias que exijam providéncias ou

decisdes que fujam a sua competéncia,
X — solicitar e analisar relatorios dos diversos setores da escola;
X1 — vistar os livros da escola e outros documentos;

XII - promover situagdes de estudos para aperfeigoamento constante dos profissionais

envolvidos no trabalho escolar;

XIII — apoiar e propiciar iniciativas que fomentem experi€ncias de estagirios, pessoas

voluntarias e outras possibilidades;

XIV — definir as prioridades a serem atendidas para a adequagdo do funcionamento da

unidade, com os demais membros da equipe;

XV — avaliar os resultados dos planos e projetos de agéo € quando necessario propor

reelaboracdo dos mesmos;

XVI — atuar nos diferentes setores da escola na;’éigfn)()mgzﬁo e acompanhamento de

. - . <7/ / X
planos e projetos de a¢do educacional; V4

/

XVII — estabelecer diretrizes gerais de¢ plancjamento e organizacdo da escola,
A

conforme legislacdo vigente; {
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~ ESTADO DE RONDONIA A
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

XVIII - tomar providéncias de carater urgente em situagdes imprevistas que possam

ocorrer no ambito da escola;

XIX — aplicar aos profissionais da escola as sangdes estabelecidas no Regimento

Escolar e Regime Juridico Unico dos Servidores deste Municipio.

XX — prestar sempre que necessario, orientagdo e esclarecimento as familias dos

estudantes;

XXI - propor a mantenedora a efetivagéo de parcerias e celebragdo de convénios com
érgdos oficiais, empresas e segmentos da comunidade que de algum modo, possam beneficiar os

respectivos atendimentos aos estudantes;

XXII — comunicar a SEMEC a necessidade de materiais e equipamentos,

indispensaveis ao funcionamento da unidade de ensino;

XXIII — dar ciéncia a SEMEC dos reparos, reformas e ampliagdes, que porventura

forem necessarias na unidade de ensino;

XXIV — elaborar o calendario escolar observando sempre o oficial da SEMEC,
enviando para apreciagdo da Secretaria, horarios e realizar distribui¢do de carga horaria dos

professores, conjuntamente com o setor pedagdgico docente da SEMEC;

XXV —aprovar a escala de férias do quadro de pessoal técnico-administrativo;

XXVI — aprovar planos de curso, adogdo de livros e matgri’dl didatico propostos pelos

/

professores;

XXVII — estabelecer medidas administrativas pedagégicas, técnicas e de servigos

gerais para a organizacdo e funcionamento da escola;

.~. / / 5
XXVIII — promover as comemoragdes de datas. cix;;a/s, festivas ou sociais € o
/ '
cumprimento dos deveres comunitarios do estabelecimento; 77

XXIV — responder por quaisquer recu"rsosl destinados ‘ao estabelecimento, deles

74

4,/
prestando contas a entidade mantenedora, a com/unfjade escolar e ao Conselho Escolar;

Rua Jonas Antonio de Souza, 1466 — Centro CEP 76.976-000
Primavera de Rondénia/RO www.primavera.ro.gov:br - E-mail: gabinete@primavera.ro.gov.br
Fone: (69) 3446 — 1139

Lauda 7 de 10 do PLO 093GP/2022



~ ESTADO DERONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
XXX - zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de

acompanhamento e controle de estoque, evitando desvio dos géneros;

XXXI - distribuir e redistribuir os funcionarios adequando-os as suas competéncias €

as necessidades do estabelecimento;

XXXII — autorizar a abertura e o encerramento das matriculas, bem como
responsabilizar-se por toda a documentagdo escolar, as correspondéncias expedidas, como

também, rubricar livros de escrituragdo e de ponto dos servidores;

XXXIII — informar ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico os casos que tenham
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos contra criangas ou

adolescentes;

XXXV — cumprir as competéncias gerais e especificas das dimensdes: politico-
educacional, pedagégica, administrativo-financeira e pessoal/relacional da matriz de competéncias

do diretor escolar do CME;

XXXVI — cumprir outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Entidade

Mantenedora ou por determinagdes legais e demais normas do Sistema Municipal de Ensino.

XXXVII - Nio sera permitido ao diretor e vice-diretor ausentar-se do local de trabalho
para atividades extracurriculares, como por exemplo “folga” ndo prevista emr leis. A ele permite-
se 0os mesmos direitos de ausentarem-se por motivos de saude e otutros definidos pela seus

superiores/chefes imediatos.

XXXVIII- Os Diretores que ja atuam na fungéo € desejem ser reconduzidos deverdo

estar com o preenchimento e acompanhamento do PDDE Interativo dentro dos prazos previstos.

PARAGRAFO UNICO: Ao vice-diretor compete, além das fungdes compartilhadas
com o diretor, coordenar o turno que esta sob sua responsabllld;{de bem como substitui-lo ou

representa-lo em suas auséncias ou impedimentos legaige; ze adpelo cumprimento das disposi¢oes
/ \
contidas no Regimento Escolar. 7/
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ESTADO DE RONDONIA X
MUNICIiPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
Art. 9° - No caso de vacancia, a nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo sera

realizada com lastro nos curriculos e inscrigdes remanescentes do ultimo certame, atendidos os

requisitos de lei.

Art. 10° - Ocorrendo a vacancia da fungdo de vice-diretor esse cargo sera preenchido

por um dos selecionados obedecendo sempre os critérios expostos nos incisos I, I e III do Artigo
ot

Art. 11- A destituigdo do diretor ou vice-diretor podera ocorrer a critério do poder
executivo e também por averiguagdo de atos que ndo condizem ao cargo e comprovado no processo

administrativo disciplinar, observando os critérios:

[- Néo for cumprida decis@o oriunda do conselho escolar, amplamente discutida e

democraticamente definida;

[I- Ndo cumprirem as atribui¢des do Diretor e Vice-diretor, conforme descrito no

Termo de no Termo de Compromisso e Responsabilidade assinado no ato da posse.
III- Em casos de insubordinagdo hierarquica;

V- Seja comprovada, a irresponsabilidade do diretor em questdes que prejudiquem a

normalidade das atividades escolares, tais como:

VI - Coerg¢éo a funcionérios induzindo, pressionando ou compelindo a fazer algo pela

forga, intimidag&@o ou ameaga.

VII - Faltar com a ética profissional em todos os aspectos Hquéxenvolvem a fungéo de

diretor e vice — diretor.

VII - Faltar com a transparéncia na aplicagdo”dos recursos publicos e nos demais

aspectos que envolvem a gestdo escolar.

VIII — Nepotismo. /4 4

IX - O assédio moral no ambiente de trabalh},eai‘actcrizado por varias agdcs cxccutadas,
como: violéncia psicologica, constrangimento, humithag?o, perseguigio e quando for comprovado

abuso de poder entre outros previstos em leis. /

[
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
Art. 12- O diretor e vice-diretor nomeados, serdo avaliados continuamente pela
Secretdria Municipal de Educag@o, por meio do seu Plano de Desenvolvimento Individual,
considerando os seguintes eixos: gestfio de resultados educacionais, gestdo pedagdgica, gestdo

participativa, gestdo de pessoas e gestdo de servigos e recursos.

Art. 13 — O diretor e vice-diretor podera ser exonerado também de seu cargo a critério

do poder executivo.

Art. 14 - O disposto nesta lei se aplica a todos os estabelecimentos de ensino mantidos e

administrados pelo poder publico municipal e os que forem criados apds a publicagéo desta lei.

Art. 15 - O diretor e vice-diretor nomeados pelo Chefe do Poder Executivo recebera a
gratificag@o pela prestacdo de servigos especiais prevista no anexo I, da Lei Complementar n°
003/GP/2021.

Art. 16 - As situagdes ndo previstas nesta Lei serfo resolvidas pela Secretaria Municipal

de Educagdo e Comisséo do Processo Seletivo de Escolha, no &mbito de suas competéncias.

Art. 17 - Revoga-se a Lei ordinaria n°® 928/GP/2019.

Art. 18 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagio. révogando-se as disposi¢des

em contrario.

Prima;/era de Ronddnia, 02 de setembro de 2022.

7

1
y 4

_/
EDUARDO BEM‘@H‘TI SIVIERO
PREFEIT O’ MUNICIPAL

/
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